
 

Filnamn Utgåva Sida Datum 
ÖVR-OFP-Avtal etikregler 4 1 av 1 2025-04-09 

Huvudprocess Utarbetad av Granskad/godkänd av 
OFP-Certifiering TIKA ANMÅ 

 

Etikregler, 
 för personer certifierade inom ofp hos NDT Training Center AB 

Personer certifierade enligt SS-EN ISO 9712 eller SS-EN ISO 9712/Nordtest ska följa uppsatta regler 
och föreskrifter med stor integritet och kompetens enligt gällande internationella principer, 
följaktligen ska jag: 

1. Agera med ett professionellt och rättvist beteende mot alla inblandade parter – arbetsgivare, 
medarbetare, kunder samt konkurrenter, 

2. Genom att utföra uppdrag på ett professionellt sätt skydda kollegers och allmänhetens liv, 
säkerhet och hälsa, 

3. Under inga omständigheter utföra arbete under påverkan av alkohol, droger eller lugnande 
medicin, 

4. Endast acceptera sådana uppdrag för vilka jag har tillräcklig behörighet, kunskap och 
erfarenhet, 

5. Alltid behandla teknisk eller annan information av känslig karaktär rörande arbetsgivare eller 
klient med sekretess,  

6. Undvika att göra obefogade uttalanden om Nordtest systemet i syfte att misskreditera det, 

7. Informera klienter eller arbetsgivare om någon intressekonflikt uppstår som skulle kunna 
påverka mitt ställningstagande, 

8. Upprätthålla och utveckla min kompetens kontinuerligt samt visa full öppenhet rörande 
eventuella relevanta begränsningar för min behörighet som skulle kunna påverka min 
förmåga att genomföra ett uppdrag, 

9. Uppmuntra andra att utveckla sin kompetens inom området, 

10. Undvika intressekonflikter med arbetsgivare eller klient. Om en sådan konflikt ändå uppstår 
ska berörda personer omedelbart informeras om omständigheterna.  

11. Vid innehav av SS-EN ISO 9712/Nordtest-certifikat ska jag skyndsamt meddela NDT 
Training Center om jag byter arbetsgivare och ansöka om duplikat. 

Jag intygar härmed att jag tagit del av och förstått ovanstående regler samt har för avsikt att 
leva efter dem, 

Datum…………………  Signatur:………………………………………...….. 

   Namnförtydligande:………………………………. 


